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Hallbarhetsrapport

2023

Denna rapport beskriver Vinnings hdllbarhetsarbete ur ett
miljdmdssigt, ekonomiskt och socialt perspektiv. Syftet med
rapporten dar att kommunicera Vinnings hdllbarhetsstrategi och
l&dngsiktiga hdllbarhetsmdl, héllbarhetsdtgdrder och mdluppfyllelse
till alla intressenter.
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Ord fran VD

Vinning som koncern ar mitt i en véixande period och vi etablerar oss
successivt pd nya platser i Sverige. Att ta ett stort ansvar inom hdllbarhet ar
sjalvklart for oss, eftersom vi &r en aktdér inom dtervinningsbranschen.

Att véxa som bolag innebdr ett stérre ansvar i hur vi upptrdder gentemot
omvadarlden i stort, bdde som féretag och som enskilda medarbetare. Vinnings
vdrdegrund dr grunden fér hur alla medarbetare inom koncernen ska agera
och hur vi vill att omvdarlden ska uppfatta oss som féretag. Det ér ocksé
vardeorden som ligger till grund foér var "uppférandekod”. Vi jobbar aktivt fér en
god gemenskap och en prestigelds kultur. Var vérdegrund bestdr av tre
vardeord som dr viktiga végledare for oss.

ENGAGEMANG - Vi &r engagerade i vara kunder, partners och vdra
medarbetare. Tillsammans I6ser vi utmaningar och firar framgdngar.

GLADJE - Vi arbetar Idsningsorienterat och k&nner glédje och energi av att
utmana.

STOLTHET - Vi kdnner stolthet éver att vara med och pdverka en bransch som
verkar fér en battre miljé.
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- Om Vinning

—

under standig ultve'ckl'ingh.i:__ Ty

~ Inom Vinning finns méngdrig erfarenhet och kunskap. Den har vi valt att ta
vara pd, samtidigt som vi utvecklar verksamheten fér att moéta framtidens krav.
‘Darmed méjliggér vi att en traditionell bransch rustas fér att moéta framtidens
miljékrav i en cirkulér varld. Vinning utvecklar nya I6sningar, anpassade efter
omvdrldens krav. Vi efterstrévar att sténdigt fraémja héllbar utveckling dar
affdrsnytta méter miljénytta. Atervinningsbranschen ér en viktig kugge i en
cirkuldar varld. Har férvandlas skrot till ovérderliga resurser, vilket minskar
klimatavtrycket avsevart. En vinst for alla, men sd heter vi ockséd Vinning.
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Metallens kretslopp

Metaller &r idealiska for en livscykel eftersom de kan &tervinnas odndligt
mdnga gdnger utan att tappa kvalitet. Metall&tervinninginnebdr en rad olika
férdelar och den odiskutabelt stérsta ér att den minskar utslappet av
vaxthusgaser. Det sl@pps ut betydligt mer vaxthusgaser nér nya
metallprodukter skapas fran nytt rdmaterial i jimférelse med &tervunnen

metall. Véxthusgaser dr inte enbart skyldig till de héga nivderna av
luftféroreningar i vara stéder, utan pdskyndar éven processen for
klimatféradndringar.

Metalldtervinning sparar p& energi som annars skulle anvénts i processen foér
att producera metallen. Olika metaller krdver olika méngder energi och
resurser for att bli producerade. Att dtervinna jérn anvénder 60% mindre
energi én att anvédnda sig av nybrutna ramaterial. Medan metallatervinning
av aluminium sparar hela 95%.

Analys/Radgivning
Tianster inom rapportering
och anpassad &tervinning.

Avsdttning Insamling
Materialet séljs vidare Kund ldmnar in
fill smaltverk, gjuterier. jiirn- och metallskrot
Materialets nya fill wara anlaggningar

livseykel pabarjas.
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Foradling
Jirn- och metall klipps ner
eller granuleras f&r att

mita sniltverkens krav. .. . SQrIering

\ l {; Jéirn- ach metallskrat
T sorteras i olika fraklioner
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Ord fran HAllbarhetschef

Aret 2023 var ett spéinnande &r fér Vinning som gav oss flera viktiga insikter
inom vart hdllbarhetsarbete. Under dret tog vi viktiga steg mot mdlet att
fortsatta utveckla Vinning pd ett hdllbart satt. Vi certifierade hela koncernen
enligt tre olika ISO certifieringar inom bdde hdllbarhet, arbetsmiljé och kvalitet.
Ett fantastiskt arbete som involverade alla medarbetare inom Vinning.

Vi fortsatte vdrt viktiga arbete med att utbilda och engagera vdra leverantérer
vilket resulterade i en ny uppférandekod och goda samarbeten. Véra
medarbetare @r Vinnings viktigaste tillgding och allas kunskap, kompetens och
motivation ar avgérande fér véar framgdng. Under 2023 har Vinnings
hdllbarhetsteam tagit fram en ny hdllbarhetsstrategi och lIdngsiktiga
hdllbarhetmdl. Den nya strategin ér godkénd av Vinnings ledning och
integrerad i bolagets mdlstyrning. Var strategi ska hjdlpa oss som foéretag att
nd nya hoéjder inom hdllbarhet och dtervinning.

Vinning
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Var hdllbarhetsvision

Var hdllbarhetsvision dr att leda metalldtervinningsbranschen mot en
socialt och miljémdssigt hallbar framtid. Foérstdelse for vara
hdllbarhetsutmaningar och hur de pdverkar verksamheten dr fortsatt
viktiga faktorer for att utveckla Vinning som vill vara i framkant i denna
resa.

Hallbarhet &r en del av alla medarbetares dagliga arbete pd Vinning.
Bolagets Hdllbarhetschef arbetar med definierat ansvar inom
hdllbarhetsomrédet. Hallbarhetschefen ingdr i ledningsgruppen och
rapporterar direkt till VD. De olika héllbarhetsaktiviteterna genomférs av
féretagets funktionella arbetsgrupper i samarbete med
hdllbarhetsavdelningen. Varje medarbetare ansvarar fér att bidra till
Vinnings héllbarhetsarbete inom sitt respektive ansvarsomrdde, och
medlemmarna i ledningsgruppen ansvarar fér sina respektive
hdllbarhetsmdl och sdkerstdller deras uppféljning och efterlevnad.
Hallbarhetsarbetet styrs av var hdllbarhetsvision, hdllbarhetsstrategi,
uppférandekod fér medarbetare, uppférandekod fér leverantérer,
gemensamma policyer, métbara mdl och handlingsplaner.
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Hallbarhetsstrategi

Var framgdng, likval som véra kunders, ér beroende av att bdide samhadillet och
miljén vilar pd en Idngsiktigt hdllbar grund. Vi har darfér siktat in oss pd en
hdllbarhetsstrategi ddr vi fokuserar p& miljé, sociala och ekonomiska
perspektiv med tillhérande specifika dtgdrder och mdil.

Syftet med strategin ar att utveckla vér afférsmodell med hdllbarhet som
utgdngspunkt for att nd vara ldngsiktiga hdllbarhetsmdl. Vi har definierat att:

Vinnings férandringspotential bygger pda vart team, vara partners, var
kommunikation och vara affdarsprocesser.

Under 2024 kommer vi huvudsakligen fokusera pd& den miljomassiga
hdllbarheten genom att:

e Kartldgga vara olika transporter for att kunna effektivisera rutter och
minimera antal tormma laster.

e Centralisera flera olika typer av inkép till koncernen fér att kunna stalla
hdrdare krav pd leverantérerna och minska antalet inkdép och dérmed
transporter.

e Se dver vara avsdttningskanaler och styra mot mer lokala I&sningar.

e Se ¢ver alla elavtal inom koncernen fér att endast ha fossilfria 16sningar.

Ekonomisk
hallbarhet

g’fg\ g Social
Bl Y 1)) halbarhet
&“

Miljdmassig
4 hallbarhet
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Miljdmdassiga hdllbarhetsmdl

Vinnings évergripande mal &r att bidra till en utsléppsreducering i
den takt som krdvs foér att nd Parisavtalet och 1,5 graders mdlet,
vilket innebdr en halvering av globala utsldpp innan 2030 samt att
netto noll utslépp uppnds fére 2050.

e Viskall nd nettonoll klimatavtryck senast 2040 — Baserat pd
Science Based Target Net Zero standard, vilken kréver 90%
reducering av utsl@ppen (i scope 1, 2 och 3) jamfért med
basdret (2023) samt att residualen balanseras med “Durable
removals”.

Till 2030 ska vi nd 60% reduktion sett till intensitet (kg CO2e/ton
avfall som hanteras) av utsl@ppen (i scope 1, 2 och 3) jamfoért
med basdret (2023).

Vart forsta etappmadl ér att reducera klimatavtrycket med 25%
till 2025.




T Valgoérenhet inom Vinning

3 Vi valjer drligen att stédja olika externa
valgdrenhetsprojekt. Under 2023 har vi stéttat BRIS
viktiga arbete. Mdlet ar att nd ut till fler barn och unga
samt att stétta BRIS med resurser sé att de ska kunna

finnas dar fér de som behdver hjélp och stéd.
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Sociala hallbarhetsmal JMART
¢ Viska uppnd kénsinkluderande arbetsplatser med minst 25%
kvinnliga medarbetare péd alla Vinnings anléggningar till &r 2026.
e Vi efterstravar rattvist och arligt arbete genom att till &r 2025
minska antalet rapporter relaterade till utanférskap eller \
trakasserier i v@rt anonyma visselbldsarsystem med minst 50% y

fréan basdret (2023).

Ekonomiska hadllbarhetsmal

e Upprétthdlla god bolagsstyrning och afférsetik. Ar 2026 ska
merparten av vdra huvudpartners och leverantérer ha signerat
var uppférandekod.

e Engagera nuvarande och potentiella investerare i vara

héllbarhetsambitioner och framsteg som ska presenteras pd
minst 50 % av vara drliga styrelsemoéten och investerarméten.

Vinning . & e 0




5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

M

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Vdasentlighetsomraden

Vdra hdllbarhetsmdl har formulerats utifréin vara intressenters forvantningar,
bolagets strategiska prioriteringar, omvdarldstrender och FN:s 17 globala mal fér
héllbar utveckling. De globala mdlen omfattar ett brett spektrum av socialg,
miljdbmdssiga och ekonomiska utvecklingsproblem. Dessa &r bland annat
fattigdom, svdlt, hdlsa, utbildning, klimatféradndringar, jdmstdalidhet, vatten,
sanitet, energi, urbanisering, miljé och social rattvisa. Vinning fokuserar pa fyra
mal, dér vi beddmer att vi har stérst méjlighet att bidra och géra skillnad.

Mal 5: Jamstadlldhet

Vinning &tar sig att ge lika méjligheter till varje kvinna och man som &r anstdlld
i féretaget. Vi anser att detta ér en frdga om social rattvisa vilket ar en
forutsattning for en hdllbar utveckling av marknadsekonomin. Vi fortsatter att
bygga ett mdngfaldigt och inkluderande bolag som valkomnar och
uppmuntrar extraordindra mdanniskor oavsett kén och kulturell bakgrund.

Mal 8: Anstdandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Vi ser véra medarbetare som vdar viktigaste tillgdng varfor vi efterstravar att
erbjuda konkurrenskraftiga och sékra arbetsférhéllanden i hela organisationen.
Vinning har under det senaste dret gjort anstrédngningar fér att forbattra
arbetsmiljon fér alla medarbetare. Friskvardsférmdner och flexibilitet
genomsyrar hela koncernen och ar en del av var strévan efter att 6ka
medarbetarnas valmdende, férebygga ohdlsa och vara en attraktiv
arbetsgivare.

Vinning n



Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Vi vill inspirera véra kunder och leverantérer till héllbara val genom att hjélpa
till och dtervinna deras avfall. Vi har som mdl att leda férandringen i var
bransch, till att stegvis évergd till mer hdllbara och cirkuldra modeller i hela
vardekedjan.

Mal 13: Bekémpa klimatféréndringarna

Vi behoéver dra vart strd till stacken nér det gdller bekédmpning av
klimatféradndringarna liksom att bidra till en ekonomi som inte ar kolberoende.
Vi har darfér dtagit oss att uppnd nettonoll-utsldpp senast ar 2040. For att vi
ska kunna uppnd vart mdl krévs samarbete med leverantérer, kunder och
lokalsamhadllen.

Klimatberdkning

Vi berdéknar vért CO2-avtryck enligt GHG-protokollet och anvéinder metoden dér CO2-
avtrycken berédknas genom anvéndning av dokumenterade utsldppsfaktorer. De
utsl@ppsfaktorer som vi anvénder hémtas frdn offentliga kéllor. Vi arbetar sténdigt
med att férbattra kvalitet och precision hos vér data genom att uppdatera data och
emissionsfaktorer i och med att vi fér insyn i hela leverantérskedjan. Vi kommer dven i
fortsattningen att vara transparenta med hur vi beréknar, 1&r oss och anpassar vart
tillvagagdngssatt nér metoderna férbdattras. Jamférbarheten kommer forbdattras i takt
med att vi fortsatter att berdkna véart klimatavtryck ar for ar, tillsammans med
anvandningen av mer uppdaterade emissionsfaktorer. Fér att sédkerstdlla
jamférbarhet med baslinjen kommer vi att granska och uppdatera vdra historiska
CO2-siffror éver tid.

S, 22 NFy
PF
et CH, HFCs =
Scope2 Scopel
Indirekt - inképt el Direkt
fjirrwdirme, dnga och Tjlirrkyla
Scope3d Scoped

Owrigt indirekt

Orerigt indirekt
(nedstrims)

(uppstréms)
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Klimatavtryck 2023

Kategori Total ton CO2e Total %

Scope 1 - Direkta utslépp

Scope 2 - Energi

Scope 3 - Indirekta utsldpp

Sammanslaget

B sScopel | Scope2 | Scope 2

Scope 3 utgor 91%
av vart totala
avtryck




Under 2023 har vi kartlagt véra hdllbarhetsrisker. De frémsta riskerna
inom miljdomassig hdllbarhet ar utsldpp av véxthusgaser, utslépp av ,:I
miljéfarliga @&mnen och bristfallig hantering och transport av farligt
avfall, exempelvis elektronikskrot, kemikalier och batterier. Fér att 7
hantera dessa risker tilldmpar vi férsiktighetsprincipen i allt dagligt

arbete.

=
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De frédmsta riskerna inom social hdllbarhet ér kopplade till —
brandsdkerhet, hantering och férvaring av blybatterier samt tunga lyft

och anvdndning av tunga maskiner. Vi arbetar med riskminimering

inom dessa omrédden genom att I6pande genomféra

riskbedémningar, utbildningar och tydliga instruktioner om hur

maskiner bér anvéndas.

De finansiella riskerna fér Vinning dr relaterade till metallbérsen och

foretagets formdaga att anpassa sig till marknadens krav. De &
finansiella riskerna ar huvudsakligen kopplade till marknadsrisker och *r'h .
likviditetsrisker, vilket har varit gemensamt fér branschen under 2023. o i :
En mer detaljerad bild av Vinnings ekonomiska Idge beskrivs i den ‘#
ekonomiska &rsredovisningen. s



Certifieringar

ISO (International organisation for standardisation) dr ett internationellt
standardiseringsorgan som anvdnds av féretag och organisationer éver hela
varlden. Certifieringen innebdr krav pd efterlevnad av ett regelverk, en sé kallad
standard, inom ett specifikt omrdde.

For att bli ISO-certifierad krévs det att verksamheten uppfyller de krav som
finns fér den aktuella ISO-standarden, vilket sékerstdlls genom en
certifieringsrevision.

Under 2022 startade Vinning ett arbete fér att ISO-certifiera samtliga
anldggningar inom koncernen. Under bérjan av 2023 blev alla Vinnings
anléggningar ISO-certifierade enligt: 1ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (milj®) samt
ISO 45001 (arbetsmilj®). Vi har infért ett gemensamt ledningssystem fér hela
koncernen vilket utgér basen fér multisite-certifieringen fér Vinning.

| enlighet med ISO certifieringen har Vinning infért policyer och styrande
dokument som involverar miljo, kvalitet, arbetsmiljo, beredskap och
nddsituationer, jdmstalldhet och mdngfald, IT, data och integritet, en
uppférandekod och whistle blower policy.

Vinning
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Vinning

Vinning AB 010-22 28170
Tuvegatan 3 info@vinning.se
571 41 N&ssj6




