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Uppférandekod for leverantérer

Inledning

Vinning vdrdesatter leverantérsrelationer som ar en win-win och som
utgdr frdn gemensamma varderingar och férvantningar pd hur vi ska
upptrada. Vinnings Uppférandekod anger hur vi férvéntar oss att véra
egna medarbetare ska upptrédda. Vinnings uppférandekod for leveran-
torer innehdller de avsnitt av var Uppférandekod som berdr er som ér en
viktig lank i var leverantorskedja. Vi ser garna att vara leverantérer deltar i
en konstruktiv dialog med oss kring vdra verksamheter och hur vi ska goéra
afférer tillsammans. Det ska ske i fortroende och respekt for varandra.

Vi hjdlper vara kunder att &tervinna ratt och enkelt, och né fram-
gdng inom hdllbarhet och Ibnsamhet. Vi strévar efter att for-

std behoven hos vdra kunder och deras kunder. Vi finns har for
att hjalpa véra kunder att goérs sina mdl till verklighet.

Vinning tar standigt hdnsyn till olika aspekter av hdllbarhet nar vi fattar
beslut. Utan atervinning blir det ingen bra framtid, darfoér ér det naturligt
for oss att vara med och pdverka klimatarbetet i ratt riktning. | det arbetet
utgdr vi bland annat frén de globala hdllbarhetsmdlen i Agenda 2030. \
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De globala hallbarhetsmalen -
Agenda 2030

Den 25 september 2015 antog FN:s generalférsamling 17 globa-

la utvecklingsmal, Agenda 2030, som syftar till att uppnd en soci-
alt, miljiomassigt och ekonomiskt hallbar varld till &r 2030. Tillsam-
mans ska varldens ladnder genomféra en samhdlisférandring som
leder till att uppnd de globala mdlen. Agenda 2030 &r den mest
ambitiésa dverenskommelse som ndgonsin har slutits for en hall-
bar utveckling och den har direkt effekt pd Vinnings verksamhet.

VAart uppdrag (tex avfallshantering och metallatervinning) dr direkt el-
ler indirekt kopplade till delmdl i Agenda 2030. Vi omhd&ndertar och fér-
adlar jarn- och metallskrot och viss annan typ av avfall, t ex blybatterier,
elektronikskrot, bradnnbart, wellpapp och returpapper. Parallellt arbbe-

tar Vinning med att férmedla kunskap och skapa insikt om hdllbara &t-
garder och hur viktigt det ar med metallatervinning fér varldens kli-
mat. Som en del i vart hdllibarhetsarbete arbetar vi dessutom aktivt for
att skapa jdmstallda arbetsplatser och frémijar kvinnligt ledarskap.

Vdra utvalda mal som vi jobbar mot \

i var verksamhetsutveckling och i
vdra stédfunktioner och projekt. 7
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Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén ar en forutsdttning for en hallbar
och fredlig utveckling. Jamstdlldhet handlar om en rattvis férdelning

av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald, diskriminering och
skadliga sedvénjor mot kvinnor och flickor drabbar sd@val individen som
hela samhadllet. Det har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk
och social jdmlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner
av hdllbar utveckling.

Att leva ett liv fritt fréin véld och diskriminering ér en grundiéggande
mansklig rattighet och helt avgérande for att manniskor och samhdllen
ska utveckla sin fulla potential. V

Tillgang till hallbar, tillférlitlig och férnybar energi och rena brénslen
ar en férutsdttning for att kunna moéta flera av de utmaningar varlden
stdr infor idag som fattigdom, klimatféréndringar och en inkluderande
tillvéixt. En stor del av jordens befolkning har inte tillgdng till el, samtidigt
som efterfrgan pd& energi globalt véintas ka med 37 % till &r 2040. V

En fungerande och stabil infrastruktur &r grunden for alla framgdngs-
rika samhdllen. Fér att méta framtida utmaningar som vi ménniskor och
var planet stdr infér mdste véra industrier och infrastrukturer goéras mer
inkluderande och héllbara.

Att investera i héllbara industrier, forskning, miljévénlig teknik och innova-
tion &r alla viktiga satt att skapa férutsattningar fér en héllbar utveckling.
En stor andel v8ra utslépp av véxthusgaser kommer fréin sattet vi ut-
vinner, omvandlar och anvénder fossil energi, men férnybara energi-
l6sningar blir billigare, mer tillférlitiga och effektivare varje dag. Genom
att &dndra hur vi producerar och konsumerar energi kan vi sékerstdlla
tillg&ng till el och energitjanster for alla utan att vi skadar vér planet. V

Var planet har forsett oss med ett 6verfléd av naturresurser, men vi
manniskor har inte nyttjat det pd ett ansvarsfullt sétt och konsumerar

nu l&ngt bortom vad vér planet klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av
den mat som produceras sléngs? Att uppnd hdllbar utveckling kréver att
vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att éndra hur vi producerar
och konsumerar varor och resurser.

Hallbar konsumtion innebdr inte bara milj¢férdelar utan éven sociala
och ekonomiska férdelar séisom ékad konkurrenskraft, tillvéxt pé séval
den lokala som globala marknaden, ékad sysselsdttning, forbdttrad
hdlsa och minskad fattigdom. Omstalining till en hdllbar konsumtion

och produktion av varor dr en nédvandighet for att minska vér negativa
pdéverkan pd klimat, miljé och ménniskors hélsa. vV
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Kravstdllning pa vara leverantérer

Vinning staller samma krav pd sina leverantorer och
partners som pd oss sjdlva. Nar leverantdrer och partners
vdljs ut ska de uppfylla kraven i var uppférandekod.

Alla parter i var vardekedija ska informeras om vér
uppférandekod. Vi uppmuntrar alla leverantérer
och partners att inféra sociala, miljomdassiga och
etiska varderingar i sina vérdekedjor. De partner
som tar emot avfall frén Vinnings koncern ska ha
kompetens och &tar sig hantering av avfall pd ett
ansvarsfullt sétt.

Vinning ska verka fér att stédja och respektera
FN:s deklaration om de madnskliga rattigheterna
och sdkerstdalla att vi inte medverkar till brott mot
de madnskliga rattigheterna. Ingen form av sla-
varbete eller tvdngsarbete tolereras, och vi ac-
cepterar inte ofrivilligt arbete av straffdngar el-
ler illegal arbetskraft i produktion av varor eller
tjanster for oss.

Efterlevnaden av uppférandekoden féljs upp en
gdng per dr. Detta ska ske i form av en skriftlig
rapport.

Var Uppférandekod for leverantdrer baseras pé
Vinnings Uppférandekod och gdller alla produkt-
och tjénsteleverantérer som samarbetar med
Vinning-koncernen pd& avtalsbasis. Leverantor-
skoden tillédmpas inte pd enstaka transaktioner,
sdsom taxiresor, restaurangmailtider, tagbiljetter.
Med samlingsnamnet “leverantérer” avser vi alla
typer av leverantérer, sdsom underentreprend-
rer, konsulter, mellanhdnder och agenter. Som
leverantér &r du skyldig att se till att metoderna
och principerna i Vinnings Leverantérskod tillm-
pas hela vagen i din egen leverantdrskedija.
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Lag och Miljoratt
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Lagefterlevnad samt folja leverantoérskoden primdrt och den staller
hogre krav @n lagen (sd lange inte koden strider mot lagen). Seder
eller lokala traditioner har aldrig foretradde framfor bestdmmelser i lag.

Om du upptdécker att vér Leverantdrskod strider
mot tillémpliga legala krav mdste du informera
ansvarig chef p& Vinning om detta. Rapportera
oetiskt upptrédande En av hérnstenarna nér vi
pd& Vinning bygger en rattvis och respektfull fo-
retagskultur &r att uppmuntra véra medarbetare
att anmdla avvikelser frdn v&r Uppférandekod
eller Leverantérskod. Darfér har vi ett visselbld-
sarsystem for bdde medarbetare och leveran-
torer. Det kan exempelvis réra sig om misstanke
om olagligt eller oetiskt upptréddande. Vi utreder
samtliga anmdlningar om misstéankt eller kon-
staterat oetiskt upptrddande, och vidtar l[Gdmp-
liga atgdrder utifrdn resultatet av var utredning.

P& samma satt ar du, dina medarbetare och din
leverantérskedja skyldiga att anmdla missténkt
eller konstaterat oetiskt upptraddande till oss. Gor
din anmdlan genom att kontakta ansvarig chef
pd det bolag i Vinnings-koncernen du gor afférer
med, eller om du féredrar att anonymt anmadla i
Att bryta mot Leverantérskoden kan péverka din
afférsrelation med Vinning negativt. En av flera
ténkbara konsekvenser \
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Verksamhetspolicy

Uppférandekod fér leverantorer

Halsa och
Sdkerhet

Vi bryr oss om vdra medarbetare och de
manniskor som pdverkas av var verksamhet. Vi
arbetar standigt for att ha en sdker och sund ar-
betsmiljo dar man mar bra. Vi frémjar &tgdrder
som ger medarbetarna en sdkrare arbetsmiljo
och férebygger arbetsolyckor, och delar med oss
av dessa till var leverantérskedija. Vi stoder all-
mant erk&nda globala manskliga rattigheter och
rattvisa arbetsvillkor fér alla som arbetar med
vara projekt, pd vara arbetsplatser och i vér le-
verantoérskedja. V

Vad innebdr detta fér dig som
leverantér till Vinning-koncernen

+ Tillsammans med Vinning och med andra av
koncernens leverantérer ansvarar du for att ska-
pa en trygg och sdker arbetsmiljo.

- Du ser till att dina medarbetare och andra i le-
verantérskedjan har den utbildning och utrust-
ning som kravs for att utféra sina arbetsuppgif-
ter pd ett sdikert satt.

« Du stdr aktivt bakom att det ar varje medar-
betares ratt och skyldighet att stoppa riskfyllt
arbete.

« Duanmaler samtliga incidenter och arbetso-
lyckor som berér véra projekt och arbetsplatser
till Vinning.

+ Du erbjuder arbetsforhdllanden, arbetstider,
I6ner och formdner i enlighet med tillémpliga
nationella och lokala regelverk.

« Dutolererar ingen form av mdanniskohandel,
barnarbete och tvéngsarbete. Detta omfattar
bland annat lagstridigt eller otillborligt innehdl-
lande av 16n. Med barn avses personer under 15
ar, eller hogre lagstadgad minimidlder om lokal
lagstiftning foreskriver en sédan.




Nej till diskriminering
och trakasserier

Vi respekterar alla individer, strévar efter att ar-
beta som ett team och frdmja en &ppen, rak
och respektfull kommunikation. Vi behandlar
alla lika och ger alla samma anstdlinings- och
karriarsmojligheter, och vi tolererar vare sig tra-
kasserier eller diskriminering i néigot som helst
avseende. )

Vad innebdr detta fér dig som
leverantér till Vinning-koncernen

Du accepterar inte ndgon form av respektldst
beteende, mobbning, diskriminering, trakasserier
eller ofredande i form av sexuella nédrmanden.

Du diskriminerar ingen utan bemoter samtliga
medarbetare och arbetssdkande pd samma
satt och ger dem samma méjligheter.

Du frémijar och bidrar till en inkluderande fore-
tagskultur.

Uppférandekod for leverantérer

Klimat och
Miljopaverkan

Vi driver véra verksamheter enligt miljé- och kva-
litetssystem samt arbetsmiljé enligt 1SO-stan-
dard i hela Vinning-koncernen. V&r ambition &r
att skydda miljén och vi tror att vi kan géra myck-
et for ett bdttre klimat. Vi arbetar aktivt for att
var verksamhet och vara projekt, produkter och
tjiginster ska ha minimal miljopdverkan genom
hela livscykeln. Vi hjalper v&ra kunder med un-
derlag for miljérapportering till naturvérdsverket,
och efterstravar alltid efter att ha matbara mail
pd var egen miljpdverkan i form av samordning
och minskning av koldioxidutslé@pp i véra &tervin-
ningsprocesser. \

Vad innebdr detta fér dig som

leverantér till Vinning-koncernen

+ Du bedriver din verksamhet p& ett ansvarsfullt
sétt med hdansyn till miljon och foljer tilldmplig
miljolagstiftning.

+ Du féljer de standarder som Vinning som Vin-
nings kvalitet- och miljéledningssystem anger.
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Hur vi skyddar vara
tillgangar, personal
och utrustning

Vi skyddar véra tillg&ngar frédn skador, stéld, for-
lust och felaktig anvéndning eftersom de &r av
avgoérande betydelse for var verksamhet. Till-
gdéngar kan vara materiella eller immateriel-
la. Exempel pé& materiella tillgédngar ér révaror,
produkter, maskiner och utrustning, datorer och
fastigheter. Exempel pd& immateriella tillgéngar
ar vara 11 varumdarken (Vinning, SkrotSmart, Kisa
Atervinning, Severin Atervinning, Svensk Kabel&-
tervinning, W.A.C Recycling, Kronoberg Recycling,
Skattkarrs Metalldtervinning, Jonképing Stal&Me-
tall och Skillingaryd Metall), patent, afférshemlig-
heter och upphovsrdatter. \

Vad innebér detta fér dig som
leverantér till Vinning-koncernen

« Du &r aktsam med tillgdngar som dgs av Vin-
ning eller vdra intressenter.

Du skaffar vederbérliga tillstdnd innan du
anvander tillgédngar som ags av Vinning eller
andra parter.

Du accepterar inte att tillgdngar stjdls.

Sekretess

Vinning respekterar all konfidentiell information
som rér oss och vdra intressenter. Vi vidtar alla
rimliga atgdrder fér att forhindra att konfidentiell
information sprids till personer som inte behéver
eller har ratt till dessa uppgifter i sitt arbete. \

Vad innebdr detta fér dig som
leverantér till Vinning-koncernen

« Durespekterar all konfidentiell information som
rér Vinning och vdra intressenter.

Du vidtar alla rimliga &tgdrder for att férhindra
att konfidentiell information sprids till personer
som inte behdver eller har ratt till dessa uppgif-
ter i sitt arbete.
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GDPR-Policy pd
Vinning

Vi behandlar de personuppgifter som du ldmnar
eller har ldmnat till oss genom besdk hos nd-

gon av vdra enheter dé du registrerat dig som
kund, nér du besokt vér hemsida registrerat dig

i v@r kundportal, anvént vér bokningstjénst och
t.ex. mailat oss via kontaktformuldret eller valt att
prenumerera pd information frén négot av véra
bolag, nar du sékt en ledig tjéinst som vi utannon-
serat eller anmdler dig till ett event anordnat av
oss. Vi behandlar éven vissa uppgifter som samlas
in genom sé kallade cookies pd var hemsida. De
personuppgifter vi kan & tillgéing till och behandla
ar: namn, adress, telefonnummer, e-postadress,
IP-adress, personnummer och bankuppgifter. | re-
kryteringssamanhang kan vi komma att behandla
de personuppgifter som framgdr av relevanta do-
kument, exempelvis fotografi, utbildningsbakgrund,
I6neansprdk och intressen.

Anvéndning

Uppgifterna kan anvéndas fér att skicka dig det
material/den information som du angivit att du
onskar motta fréin Vinning. De kan anvéndas for att
fullfélja vara dtaganden gentemot dig i samband
med att du anmailt dig till en aktivitet anordnad av
oss eller en samarbetspartner till oss. De kan &ven
anvandas for statistikitndamdl, marknadsféring,
kundundersdkningar, nyhetsbrev och fér identifi-
kation. Marknadsféringsutskick samt férmedling av
nyhetsbrev kan ske per sms, e-post eller post. Du
har ratt att ndr som helst invénda mot att f& ytter-
ligare marknadsféring frédn oss. Om du vill avbryta
marknadsféringen kontaktar du oss pd e-post:
gdpr@vinning.se.

Vid rekrytering behéver Vinning behandla dina
uppgifter for att dokumentera information om
utbildningsbakgrund och tidigare erfarenheter, fér

Uppférandekod for leverantérer

att férbereda och genomféra rekryteringsproces-
sen, samt for att i forekommande fall férbereda
och ingd anstdliningsavtal.

De lmnade och insamlade personuppgifterna
kan vidare kommma att anvéndas for att forbattra
var webbsida, fér att testa och férbdttra de system
som tillhandahdller véra tjanster, for att forhin-

dra missbruk och oldmplig anvéndning av véra
system, tjéinster och vér webbsida samt for att
analysera besdkares beteende pd var webb.

I samband med behandlingen kan dina person-
uppgifter komma att vara tillgéngliga for andra
bolag och tredjepartsleverantdrer. Detta hanteras
med storsta forsiktighet och féregds alltid av att
Vinning ingdtt ett personuppgiftsbitradesavtal
med sddan extern part, ddr dennes hantering av
dina personuppgifter regleras i syfte att tillse att
den externa parten uppfyller tillémpliga lagar och
regler, samt Vinnings évriga instruktioner vad avser
personuppgiftshantering.

Lagringstid

Vi sparar dina personuppgifter sé& lénge som vi har
ditt samtycke till detta och det ar nédvéandigt for
att uppfylla ovanstdende adndamdl, eller s& lange
som vi enligt lag ar skyldiga att géra detta. Daref-
ter raderas dina personuppgifter.

V&r grund fér att behandla dina personuppgifter.
Nd&r vi behandlar dina personuppgifter gor vi det
pd basis av det samtycke du l&mnat. Du kan ndér
som helst dra tilloaka detta samtycke. Lagring De
personuppgifter vi samlar in frén dig lagras inom
det europeiska ekonomiska samarbetsomrédet
("EES”). Dina personuppgifter kommer inte dverfs-
ras till eller bearbetas i ett land utanfor EES.
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GDPR-Policy pd
Vinning

Dina rdttigheter

Du har ratt att ndr som helst begdra information
om de personuppgifter vi har om dig. Om dina
uppgifter ar felaktiga, ofullstandiga eller irrele-
vanta kan du begéra att f& dem rattade och/eller
raderade. Vi kan dock inte radera dina person-
uppgifter for det fall att det finns ett lagstadgat
krav p& att spara dem. Du har éven rdtt att fé&
dina personuppgifter i ett strukturerat, allmant
anvant och maskinlédsbart format och har ratt att
overféra dessa uppgifter till en annan personupp-
giftsansvarig. Du kan nér som helst aterkalla ditt
samtycke till att I&ta oss anvénda dina personupp-
gifter. Kontakta oss genom att skicka ett e-post till
gdpr@vinning.se.

Om du &r missnéjd med hur vi behandlar dina
personuppgifter har du rdtt att rapportera detta
till Datainspektionen, som &r tillsynsmyndighet for
hantering av personuppgifter.

Tillgdng till personuppgifter

[ tillégg till ovan kan dina personuppgifter kommma
att delas mellan bolag inom Vinning-gruppen.

Vi vidarebefordrar, saljer eller byter aldrig dina
personuppgifter for marknadsféringséndamal

till tredje part. Uppgifter som vidarebefordras till
tredje part anvénds endast fér att Vinning ska kun-
na utféra de tjdnster for vilka personuppgifterna
samlades in, t.ex. till en mediebyrd fér distribution
av nyhetsbrev eller finansiella rapporter. Endast
de personerna som behdéver ha tillgéng till dina
personuppgifter for att utféra de dndamdl som
beskrivits ovan har tillgdng till dessa.

Lankar

Vé&ra webbplatser kan frén tid till annan innehdlla
I&nkar till andra webbplatser som inte stér under
Vinnings dgande eller kontroll. Denna policy gdller
endast pd Vinnings webbplatser, och Vinning
ansvarar inte for sekretesskydd eller innehall p&
webbplatser som du kan nd via sddan l&nk. Nér du
ldmnar Vinnings webbplats bér du ldsa den webb-
platsens motsvarande policy.

Andringar

Vi férbehdller oss rdtten att nér som helst géra
andringar i denna policy i den utstrdckning vi anser
noédvandiga for att uppfylla nya lagkray, tolkning-
ar av lagkrav, tekniska krav eller for att atgdrda
problem eller stérningar. Den vid var tid gallande
policyn hdlls tillgénglig pé Vinnings webbplatser.

Kamerabevakning

Delar av Vinnings omrdden och lokaler &ér dverva-
kade med kameror for att skapa trygghet och sé-
kerhet for vra medarbetare, kunder, leverantorer,
partners och andra som vistas p& omrdadet. Med
dem férebygger vi brott. Bevakade omréaden har
tydlig skyltning som visar att omrédet &r évervakat.

Ansvarig

Vinning ar personuppgiftsansvarig fér de person-
uppgifter som du skickar till oss, och ansvarar fér
dessa enligt gdllande personuppgiftslag. \
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Representation
och Gdvor

Vi varken begdr, tar emot, erbjuder, godkanner
eller tillhandahdller representation eller gdvor
som otillbérligt kan pdverka — eller ge intryck av
att péverka — véra egna, vdra kunders eller an-
dra samarbetspartners afférsbeslut. Varje verk-
samhet i Vinning-koncernen har en policy for
representation och gdvor som anger i vilka sam-
manhang och till vilka belopp representation och
gavor far féorekomma. \

Vad innebér detta fér dig som
leverantér till Vinning-koncernen

+ Duvare sig erbjuder eller tar emot represen-
tation eller gévor som otillboérligt kan p&verka
— eller forefalla att otilloorligt péverka — afférs-
beslut som fattas av dig, av Vinnings kunder
eller andra parter.

Du respekterar och féljer den policy for repre-
sentation och gévor som antagits av den an-
ldggning som anlitat dig.

Du anmadler till Vinning om en Vinning-medar-
betare begdr ndigon som helst representation,
gdva eller personlig tjéinst gratis eller till ett
billigare pris &n marknadsvérdet.

Uppférandekod for leverantérer

Rapportering av
handelser

Du kan anmdla ett missténkt dvertramp till an-
svarig chef pé& Vinnings bolag eller H&llbarhets-
chef. Du kan ocksé konfidentiellt och anonymt
goéra en anmdlan via Visslan, vart visselbl&sar-
system via var hemsida eller per telefon till H&lI-
barhetschef. \

Kontakt

Hallbarhetschef Saga Miljak
saga.miljak@vinning.se
076-720 86 19

Visslan

Klicka pd& lénken
VISSELBLASNING | Vinning
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